附件3
胜北街道办事处
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（长发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对胜北街道办事处2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
部门职责：
1.加强基层党组织建设及工青妇等工作。
2.指导社区居委会的工作。
3.宣传卫生与计划生育方针政策，搞好服务，做好卫生与计划生育工作。
4.积极开展拥军优属工作，做好最低生活保障工作，搞好基层政权建设工作，开展优抚助残等各项民政工作。
5.负责《石家庄市城市市容和环境卫生管理条例》等有关法律法规在辖区的实施，监督落实城管卫生各项管理工作。
6.贯彻落实社会治安综合治理的各项工作目标，掌握辖区的治安动态，组织协调各有关部门共同解决辖区的治安问题。
7.开展普法和法制教育工作，对刑满释放和解除劳教人员进行过渡性安置和帮教工作。
[bookmark: _GoBack]8.认真完成上级下达的其他各项工作目标。
机构设置：
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	
	
	
	

	长安区人民政府胜北街道办事处
	行政
	正科级
	财政拨款



人员情况：
我单位经机构管理部门核定编制人数为57人，其中行政编制17人，工勤编制1人，事业编制39人。
固定资产情况：
2025年末固定资产账目原值628.08万元，累计计提折旧478.41万元，账目净值149.67万元。
（二）部门收支预决算情况
胜北街道办事处本年年初预算收入2920.08万元，为一般公共预算财政拨款收入，其中，人员经费支出1776.89万元，日常公用经费150.43万元，项目支出992.76万元。
胜北街道办事处2025年本年实际收入3582.59万元，实际支出3582.59万元，包括：基本支出1930.27万元，项目支出1652.32万元。主要原因为2025年新增了2025年新增政府债券资金、大学生社工、拆除违建和拆后的环境整治提升。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
2025年我街道继续进一步提高素质，增长才干，创先争优，高效服务，紧扣人民对美好生活的需要，着力解决发展不平衡不充分问题，毫不放松抓好常态化疫情防控、多措并举推动经济社会发展、全力以赴做好安全环保维稳工作、持续深化干部队伍作风建设，推动街道各项工作再上新台阶。牢固树立为民意识，突出为民发展，办好为民实事，大力发展社会各项事业，真正让群众得到实惠，进一步提高人民获得感、幸福感、安全感，为建设经济强区、美丽长安做出新贡献。
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
一是成立自评工作小组，根据评价工作要求，全面收集评价所需基础信息资料，包括被评价单位的基本概况、财政资金的使用情况和绩效自评资料等；二是确定评价指标体系、评价标准和评价方法，依据所收集的资料，对评价对象的绩效情况进行定量、定性分析和综合评价，形成评价结论。

（二）自评的方法和过程
 一是绩效评价的原则
（1）科学规范。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析 相结合的方法。
（2）公正公开。绩效评价客观、公正，标准统一、资料可靠，依法公开。
（3）绩效相关。绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行评价，结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关 系。

二是绩效评价的要求
（1）在数据采集时，采取客观数据，保证各项指标的真实性。
[bookmark: page5]（2）保证评价结果的真实性、公正性，提高评价报告的公信力。
（3）绩效评价报告应当简明扼要，除了对绩效评价的 过程、结果描述外，还应指出问题及可能存在的风险，并就共性问题提出可操作性改进建议。
三是评价指标体系及标准
总分设定为100分。产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况。
[bookmark: YS060102]2025年胜北街道在区委、区政府的坚强领导下，高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，深入贯彻党的二十大精神，全面落实省市区委部署要求，团结和带领街道全体党员干部为全面开启建设经济强区、美丽长安新征程勇担使命、接续奋斗，创先争优，高效服务，紧扣人民对美好生活的需要，着力解决发展不平衡不充分问题，毫不放松抓好常态化疫情防控、多措并举推动经济社会发展、全力以赴做好安全环保维稳工作、持续深化干部队伍作风建设，推动街道各项工作再上新台阶，牢固树立为民意识，突出为民发展，办好为民实事，大力发展社会各项事业，真正让群众得到实惠，进一步提高人民获得感、幸福感、安全感圆满完成年初既定目标。
（2） 分项绩效目标实现情况及指标分析
一是经济指标稳中有进。在库项目6个，固定资产投资完成5.63亿元；规上工业在库企业3家，完成产值16.32亿元；限额以上批发业在库企业2家，累计完成1.14亿元；限额以上零售业在库企业2家，累计完成1.2亿元；限额以上餐饮业在库企业3家，累计完成1990万元；机关企事业单位工资共计完成10.13亿元，达到增速15.5%；人均可支配收入较去年同期增长12.09%。二是招商引资助推繁荣。紧盯项目审批、建设关键节点，挖掘新入库项目4个，总投资共计2.5亿元；广泛动员辖区企业力量，促进以商招商，全年引进产业项目5个，总投资计划约21.64亿元。三是持续优化营商环境。通过建立常态化政企沟通机制，定期对辖区企业开展包联走访，全年共解决企业30余件难题，依托金瑞祥创业孵化基地开展“政策进企业”活动12次；依托重点楼宇载体引育规上企业，新增金蒙源贸易有限公司、益昕达商务服务有限公司等企业落户，助力经济发展和地方税收双提升。
四、本单位整体支出绩效目标实现情况。
根据预算绩效管理要求，本单位组织对2025年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，涉及街镇工作经费、2024年党建惠民、薪酬制社工工资、无人机购置、2025年新增政府债券资金等项目。按照上级部门和项目实施目的，绩效自评等级为良好。
5、 当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
（1） 存在的主要问题
根据预算绩效管理要求，本单位组织对2025年度所有专项项目支出全面开展了绩效自评，涉及街镇工作经费、2024年党建惠民经费、薪酬制社工工资、无人机购置、2025年新增政府债券资金共5个，共涉及预算资金1652.32万元。从评价情况看，街镇工作经费、2024年党建惠民经费、薪酬制社工工资、无人机购置、2025年新增政府债券资金自评得分分别为86、84、93、94、94。其中2024年党建惠民项目预算执行率偏低，主要原因是资金由于年底结账时间紧张，票据送回不及时，没有按计划完成支出，部分已开展项目的台账资料还未整理，资料未完善。
（二）针对问题提出具体的改进措施
接下来我们将进一步提高绩效预算执行率，加强督导，加强日常监控工作，按计划准时完成支出，提升社区管理服务，稳步进行民生保障工作，严格执行经费使用范围和管理审批，加快支出进度，完成绩效目标，提高财政资金使用效益。
六、评价工作组人员名单
  组 长：   梅长青    街道党工委书记
丁  娜	   办事处主任

职 责： 全面统筹、协调各业务部门做好项目评价工作。

[bookmark: page17]副组长：  刘志伟    街道党工委副书记
楚海洋    街道纪工委书记
唐  博    街道办事处副主任 
              曹丽飞    街道办事处副主任
代建玲    人大工作室主任
              梁卫中    武装部长
李  轲    政法委员 
万安娜    组织委员 
              谷淑云    宣传委员
职 责：计划、组织和安排具体相关项目评价工作。 
组 员：   杜万雷
              张芳芳
许  艳  

职 责：在组长和副组长的领导下积极开展项目评价工作，明确各自工作范围，积极推进项目评价工作顺利进行。

项目评价工作小组的职责：负责组织协调单位项目评价日常工作。 研究提出项目评价体系建设方案或规划。 组织协调相关部门或岗位落实项目的整改计划和措施。 组织协调单位内部项目相关的其他有关工作。
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