附件3
长安区市政维护管理所
2025年度整体支出绩效自评报告
贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（长发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对长安区市政维护管理所2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
市政所负责辖区市政道路日常巡视检查，维护，修理和应急抢修；负责辖区市政道路维护计划的编制实施；监督检查破路施工，参与破路施工工程的验收移交工作；负责对辖区内破坏市政道路行为的监督检查。
（二）部门收支预决算情况
2025年年初预算收入877.42万元，其中：安排项目预算0万元，后调整预算，含辖区道路维修和掘路恢复及监理项目预算资金730万元，2025年决算支出1588.06万元（含辖区道路维修和掘路恢复及监理项目资金730万元），按审核结果、财政拨款数，已全部与施工单位结算。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
项目整体绩效目标：保障辖区道路日常维护维修工作展开，确保市民出行安全，保障城市道路正常运行。
具体指标：1.破路工程在验收结束后及时进行修复；2.对突发违法破路工程在发现后一小时内解决并上报，对在群众中已造成的影响及时给予解决。3.破路违法行为查处率≧95%；破路工程完工后，验收合格率≧95%；突发问题及安全隐患问题得到处置率≧95%；道路维修及抢修完成及时率≧100%。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
根据《石家庄市长安区财政局关于开展2026年绩效自评工作的通知》（长财字[2026]4号）通知要求，结合本单位职能和工作任务，专门成立了由领导班子成员、专职工作人员组成的自评工作组，由市政所所长为组长，市政所副所长为副组长，成员有财务人员及各业务股队负责人员。自评工作小组针对项目进行前期调研，对相关文件、申报资料等资料进行收集整理，查询相关记账凭证并进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价的指标体系，对项目的实施及完成情况进行真实、完整、全面的评价，对2025年度预算项目自评材料进行整理，撰写2025年度项目自评工作报告。
（2） 自评的方法和过程
按照深化绩效预算管理的要求，2025年继续优化了“部门职责-工作活动-预算项目”的绩效预算管理结构，分三个层次分别制定了绩效目标和指标，力争可审核、可监控、可评价，将绩效管理融入项目管理全过程，为提高资金使用效果、规范预算管理打下了良好基础。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2025年年初预算收入877.42万元，其中：安排项目预算0万元，后调整预算，含辖区道路维修和掘路恢复及监理项目预算资金730万元，2025年决算支出1588.06万元（含辖区道路维修和掘路恢复及监理项目资金730万元），按审核结果、财政拨款数，已全部与施工单位结算。
我单位将辖区道路维修和掘路恢复及监理项目作为重点项目进行评价，根据预算执行指标计算得100分。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
通过加强对日常道路维护维修工作的重视度及对维修工人的技术监督和维护质量的监理，促进我单位对辖区内道路的维护工作不放松、不拖懈，力争每一处维修都达标、达质、达量，保市民出行安全，城市日常运行正常。
四、评价结论和评价等级
综合以上，通过对重点项目推进费用的绩效跟踪和监控，我们认为2025年重点项目资金的使用符合国家财经法规，遵循财务管理制度以及有关项目资金管理办法的规定，不存在虚列、截留、挤占、挪用等情况，项目支出绩效良好，达到了既定的绩效目标。该指标得到分值为100分，项目综合绩效评价优秀。
五、存在的问题及改进措施
[bookmark: _GoBack]（一）存在的主要问题
因挖掘道路施工情况复杂，点多面广，审核审计不能及时出结果。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
1. 在以后的工作中，我们将更严格资金绩效考评，加强对重点项目推进资金支出的监控，关注资金使用、资金拨付进度、整改落实等工作开展情况，对所有项目资料、资金管理、报账资料等材料进行全面检查，确保资金使用安全高效。
2.协调区财政、区城管及时安排项目管理公司对本单位项目进行审核，以后项目顺利完成。
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